
 

 
Fortsetzung der Nationalen Weiterbildungsstrate-

gie ab Herbst 2025 

Antragsteller: Baden-Württemberg, Brandenburg, 

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein 

Die ASMK hat einstimmig beschlossen:  

1. Die Arbeits- und Sozialministerkonferenz nimmt das Konzeptpapier „Nationale 

Weiterbildungsstrategie: Weiterbildung 2030 – Chancen eröffnen, Qualifizierung 

stärken, Zukunft sichern“ (siehe Anlage) zur Kenntnis und bittet das Vorsitzland 

der  Arbeits- und Sozialministerkonferenz, gegenüber den federführenden Bun-

desministerien die weitere Mitarbeit der Arbeits- und Sozialministerkonferenz in 

der Nationalen Weiterbildungsstrategie und bei der Umsetzung des Konzeptpa-

piers zu erklären.  

 

2. Die Arbeits- und Sozialministerkonferenz betont die Bedeutung einer kohärenten 

Weiterbildungspolitik von Bund und Ländern. Zentrales Instrument hierfür ist die 

verbesserte Frühkoordinierung und Förderkohärenz sowie der Transfer der Tä-

tigkeiten von Bund und Ländern im Rahmen des Bund-Länder-Ausschusses 

Weiterbildungspolitik.  

 

102. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2025 

Umlaufbeschluss 5/2025 

vom 03.11.2025 
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